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ELEKTROPRENOS
ZAGREB

UZ NAS JUBILEJ

Navrsilo se 30 godina rada »Elektroprenosa« Za-
greb. Za to su vrijeme neki nasi radnici gotovo od-
sluzili svoj radni vijek. S ponosom moZemo reci da je
to vrijeme proteklo u radu i stvaranju.

nElektroprenos«, kao nova djelatnost u okviru elek-
troprivrede, nije imao uzora u koje bi se ugledao, jer
su se tih godina tek osnivala elektroprijenosna po-
duzeca sirom elektroprivrede Jugoslavije. Poc¢elo se
skromno, krajnje siromasno i oskudno, bez velikih
objekata, stru¢nih kadrova i modernog alata. Imali
smo samo grupu ¢estitih radnika, tehnic¢ara i inZe-
njera, skromna znanja, ali veliko samopouzdanje i
vieru u vlastite snage i sposobnosti.

Elektrifikacija zemlje postavila je i pred novoformi-
ranu organizaciju prijenosa velike i odgovorne za-
datke. Intenzivna gradnja izvora elektri¢ne energije
zahtijevala je od nas brzu izgradnju mreZe dalekovo-
da i trafostanica visokog napona, kako bismo uspje-
$no povezali izvore energije s potroSackim centrima.

Osvrt na to vrijeme i prilike u kojima se radilo i stva-
ralo bio bi nepotpun kad se ne bismo sjetili svih na-
$ih radnika kojih danas, nazalost, nema medu slav-
ljenicima, a &ije su zasluge za ovo Sto danas imamo
velike.

S pravom danas govorimo o »Elektroprenosu« kao
organizaciji koja je u svome 30-godiSnjem razvoju
postigla znacajne rezultate u podrucju razvoja i teh-
nologije rada. Ponosimo se velikim brojem struénih
kadrova koji suvereno vladaju modernom tehnologi-
jom upravljanja sistemom i daju velik doprinos dalj-
njem razvoju i modernizaciji prijenosne djelatnosti.

Na kraju ovog kratkog uvoda, Zelim se zahvaliti
mnogim organizacijama i pojedincima s kojima smo
cijelo to vrijeme uspjesno suradivali, a radnicima
nElektroprenosa« Zagreb ¢estitam 30-godiSnjicu us-

pijeSnog djelovanja i rada.
/]@é)irektor

(Mark&Pa]ic’)



OPCI PODACI

Pocetak prijenosne djelatnosti moZemo oznaditi vre-
menom u kojem mjesne elektrane nisu vise bile u
stanju udovoljiti zahtjevima potrosnje. Prijenos elek-
tri¢ne energije na nasem podrudéju zapoceo je 1946.
godine kada je sagraden dalekovod 110 kV TS »Bre-
stanica« — TS »Klara« i prva transformatorska stani-
ca 110/30 kV u Klari kraj Zagreba.

Sljedete karakteristi¢no razdoblje u razvoju prijeno-
sa bhiljezimo od 1952. do 1954. godine. U tom vre-
menskom razmaku pustene su u pogon transforma-
torske stanice 110/30 kV »Rakitje« i »Nedeljanecx«,
te zatvorene dvije petlje 110 kV izmedu zapadne Hr-
vatske i Slovenije: Rakitje — Nedeljanec — Maribor i
Rakitje — Matulji — Divaéa, uz vec postojec¢u vezu Ra-
kitje — Brestanica. Uz TE »Jertovec«, TE nZagrebu,
HE »Vinodol« i slovenske elektrane, prvi put imamo
mali energetski sistem, sa svim njegovim prednosti-
ma u pogledu ekonomiénosti i sigurnosti napajanja.
Nagli porast potrosnje elektri¢ne energije u zapad-
nom dijelu zemlje veoma je brzo uzrokovao da ener-
getski izvori tog podru&ja nisu mogli zadovoljiti po-
troénju, a posljedice su toga bile drasti¢ne redukcije
elektriéne energije u 1954, i 1955. god. premda je ta-
da centralni sistem (BiH) imao viska energije. Rezul-
tat je toga bila odluka o gradnji dvostrukog daleko-
voda 110 kV Jajce — Zagreb. Prvi paralelni rad jugo-
slavenskog sistema 110 kV ostvaren vezom Zagreb
— Jajce, od 20. do 22. prosinca 1957. godine, ima veli-
ko znadenje u razvoju prijenosa.

Nova je etapa u razvoju prijenosa prijelaz na napon-
ski nivo 220 kV. Usporedo s gradnjom HE »Split«
1962. pustena je u pogon TS 220/110 kV nMraclin« i
DV 220 kV Mraclin — Split. Kona¢no 1968. godine po-
celo se s pripremama za prijelaz na naponski nivo
400 kV, na koji se preslo u tijeku 1977.

Jog 1952. zapoceo je organizirani rad prijenosne dje-
latnosti kada je u RO »Elektrana« Zagreb osnovan
»Pogon — Prenos« za odrzavanje i gradnju dalekovo-
da i trafostanica.

Poduzece nElektroprenos« Zagreb osnovala je Za-
jednica elektroprivrednih poduzec¢a Hrvatske 16.
prosinca 1956. godine, a nastalo je izdvajanjem i
spajanjem prijenosne djelatnosti poduzeéa »Elek-
trane« Zagreb, nElektre« Zagreb, nElektrane« Rije-
ka, nElektroslavonije« Osijek i HE »Nikola Tesla«
Vinodol. Poduzece je registrirano kod Okruznog pri-
vrednog suda u Zagrebu 7. sije¢nja 1957. godine pod
nazivom »ELEKTROPRENOS«, poduzece za prijenos
elektri¢éne energije, projektiranje, izgradnju i odrza-
vanje elektroprijenosnih postrojenja i telekomunika-
cijskih veza za potrebe elektroprivrede, sa sjediStem
u Zagrebu.

U eksploataciji preuzetih postrojenja pojavila su se
prakti¢na pitanja koja su trazila hitna rjeSenja, a
osobito u podrucjima organizacije, kadrova, prijevo-
znih sredstava, alata i instrumentarija, rezervnih di-
jelova, investicijskog odrzavanja i dokumentacije.
Njihovo rjesavanje ¢inilo je glavni sadrZaj rada orga-
na upravljanja u poc¢etnom razdoblju.

U organizaciji poduzeca postigli smo da ona odgova-
ra organizaciji tehnic¢ki naprednih zemalja, a glavna
prednost bila je u tome da se poslovi racionalno
obavljaju s relativno malim brojem radnika.




Zadaca nam je bila da izjednacimo kriterije, da odre-
dimo potrebnu kvalifikacijsku strukturu i da struc-
nom nachrazbom radnika taj cilj ostvarimo. Koliko
su organi upravljanja tome posvetili paznje najbolje
govori ¢injenica $to su u tu svrhu svake godine iz-
dvajana znatna financijska sredstva.

Investicijsko odrzavanje postojeéih objekata trebalo
je, takoder, odmah organizirati, pa je vec¢ u prvoj go-
dini obavljen temeljiti popravak DV Vinodol — Matu-
lii i DV Nedeljanec — Drava.

Investicijska je izgradnja postupno preuzimana. U
pocetku je to bio samo tehnic¢ki nadzor nad izgrad-
njom nekih objekata, ali je kasnije izgradnja preuze-
ta u cijelosti. To je bio veoma odgovoran posao za ta-
kvo mlado poduzece, a ipak je uspjesno obavljan.

Takav je razvoj poduzeca bio istodobno svojevrsna
Skola radni¢kog samoupravljanja jer su svi radnici
posredno ili neposredno sudjelovali u upravljanju.
Mi smo se time uvijek ponosili. Neposredno radni¢ko
samoupravljanje uvedeno je u nasoj radnoj organi-
zaciji jos prije donosenja radnic¢kih ustavnih amand-
mana i njihove neposredne primjene u drugim orga-
nizacijama. Zborovi radnika u funkciji su neposred-
nog radnic¢kog samoupravljanja ve¢ od 1970. godine.
U dosadasnjim mandatima Radni¢kog savjeta, dakle
u funkciji posrednog radni¢kog samoupravljanja, od
osnutka poduzeca do danas djelovalo je vise od 150
radnika, Sto ¢ini viSe od trec¢ine ¢lanova radne orga-
nizacije.

Od osnutka poduzeca direktori su bili Rudolf Kom-
pari¢ (1957-1969), Zorko Cvetkovi¢ (1969-1979) i
Marko Pali¢ (1979. do danas).

»Elektroprenos« Zagreb od svojih ranih poc¢etaka
neprekidno se je prosirivao tako da je gradio nove
prijenosne objekte, dopunjavao djelatnost, ali je us-
poredo s time mijenjao i svoje organizacijske oblike.

Tako je 1960. godine poslovanje prosireno transpor-
tom teskih tereta, a u travnju 1965. i kupoprodajom
elektri¢ne energije.

Od 1. sije¢nja 1966. pocelo je djelovati ZdruZeno po-
duzece elektroprivrednih organizacija »Elektropri-
vreda Zagreb« u koje »nElektroprenos« ulazi kao or-
ganizacija u sastavu. Iz »nElektroprenosa« Zagreb,
1. sije¢nja 1968. izdvojila se Pogonska jedinica »Is-
tra« i kao organizacija u sastavu zdruZzila se u Zdru-
zeno poduzecée »Elektroprivreda«, Rijeka. Kasnije je
od nje formiran »Elektroprenos« Matulji. Te iste go-
dine odlu¢eno je da ZdruZeno poduzece »Elektropri-
vreda Zagreb«, sastavljeno od pet organizacija u
sastavu i radne jedinice »Zajednicke sluzbe«, posta-
ne jedinstvena radna organizacija za proizvodnju,
prijenos i kupoprodaju elektri¢ne i toplinske energi-
je, a dotadasnje organizacije u sastavu da nastavlja-
ju svoje poslovanje kao samostalne organizacije
udruZenog rada — pogoni u jedinstvenom poduzecu,
bez svojstva pravne osobe. Takva organizacija djelo-
vala je od 1. sije¢nja 1969.

Iz sastava OOUR »Elektroprenos« Zagreb izdvojila
se krajem 1973. Pogonska jedinica »Slavonija«, i or-
ganizirala kao Osnovna organizacija udruzenog rada
nElektroslavonije« Osijek.

Osnivanjem poduze¢a »nElektroprenos« Zagreb
1957. s objektima iz proizvodnih i distributivnih po-
duzeca preuzeti su i radnici koji su radili u prijeno-
snoj djelatnosti. Idué¢ih godina dolazili su novi radni-
ci kojima su organi samoupravljanja posvecivali po-
sebnu brigu. Na poveéanje produktivnosti rada, iz-
medu ostalog, utjecalo se i tako $to se uvijek vodilo
rac¢una da broj radnika bude ispod ugovorenih nor-
mativa, ali s viSom stru¢nom spremom, sto je u raz-
doblju do 1965. godine imalo odraza u dohotku i po-
vecanju osobnih dohodaka.




Broj zaposlenih radnika u prosglih 30 godina, prikaza-
no za svakih pet godina, bio je:

Stanje 31. XII Ukupno radnika

1957. 154
1962. 247
1967. 267
1972. 263
1977. 291
1982. 354
1986. 390

Stvarna kvalifikacijska struktura radnika OOUR-a na
dan 31. 12. 1985. bila je:

Kvalif. strukt. Broj radnika %

VSS 56 15

VSs 1% 5

SSS 96 26

NSS 4 1
VKV 77 21

KV b4 15

PK 27 7

NK 38 10
UKUPNO: 369 100

Struc¢na je naobrazba kadrova bila stalna briga orga-
na samoupravljanja. Od osnutka poduzec¢a donoseni
su planovi strué¢nog uzdizanja kadrova, uskladivani
sa stvarnim potrebama i financijskim mogucénosti-
ma. Prema usvojenim principima potpuno su podmi-
rivani troskovi stru¢nog usavrSavanja kadrova koji
su prijeko potrebni za rad OOUR-a. Pomo¢ je, medu-
tim, pruZana i onim radnicima koji su se $kolovali
izvan prihvaéena plana, a za ¢ije $kolovanje OOUR
nije imao neposredna interesa. Takvi su troSkovi
pla¢ani iz Fonda zajedni¢ke potrosnje.

U posljednje vrijeme nemamo sredstava u tom Fon-
du pa je ta pomoc¢ izostala. Zakon o usmjerenom
obrazovanju omogucio nam je da, u skladu s Planom
kadrova i Planom obrazovanja uz rad, za pojedino
srednjoro¢no razdoblje, iz sredstava materijalnih
troskova izu¢imo nade radnike, kako bi bili u stanju
na podruéju eksploatacije, odrZavanja i izgradnje
nasih objekata postizavati §to bolje rezultate.
Skolovanje za vii stupanj struéne spreme, uéenje
stranih jezika, polaganje vozackih ispita, razni semi-
nari, simpoziji, struéne prakse, struc¢ni ispiti za nad-
zor, tecajevi i dr. oblici su izu¢avanja uz rad na koje
se upucéuju nasi radnici.

»Elektroprenos« Zagreb nalazi se pred novim veli-
kim i odgovornim zadacima. Osim toga §to nepo-
sredno gradimo nove objekte za prijenos elektri¢ne
energije, uvodimo i novu tehnologiju, kao &to je da-

liinsko upravljanje, automatizacija, kondenzatorske
baterije, mreza visih napona itd. Program razvoja i
planova izgradnje prate odgovarajuéi planovi struc¢-
nog usavrsavanja kadrova, sto ¢e biti garancija za
daljnje unapredenje elektroprijenosne djelatnosti
na nasem podrudju.

Poslovi i radni zadaci, koji proizlaze iz djelatnosti
OOUR-a, obavljaju se preko sljedec¢ih organizacij-
skih jedinica:

1. Sektor eksploatacije

2. Sektor izgradnje

3. Sektor kadrovskih, pravnih i opéih poslova
4. Sektor ekonomsko-financijskih poslova

i1 preko izdvojenih radnih jedinica:

e Odsjek za razvoj
e Sluzba za dokumentaciju

Razvojem OOUR-a mijenjali su se i organizacijski ob-
lici kako bi obavljanje poslova bilo $to uspjesnije.




SEKTOR EKSPLOATACIJE

QOdrzavanje i nadzor mreZe dalekovoda i trafostanica
je osnovna djelatnost od osnivanja »Elektroprenosac«
Zagreb pa sve do danas.

U pocetku rada bilo je samo 6 trafostanica i 8 daleko-
voda na cijelom podrudju sjeverne Hrvatske i Hrvat-
skog primorja.

Izgradnjom novih objekata i prosirenjem mreZe, po-
stepeno se mijenjao djelokrug rada i uvodili specija-
listi¢ki poslovi energetike, relejne zastite, mjerenja,
informatike, razvoja i dokumentacije.

Pocetni kadrovi potekli su iz industrije i montaZnih
organizacija, a postupno su Skole i fakulteti, kao i
prakti¢na izobrazba, dali nove kadrove s kojima i da-
nas radimo.

Postupnom izgradnjom novih postrojenja omogudée-
no je znatno povecanje energetske moci mreze i po-
vecana je sigurnost opskrbe potrosaca elektri¢cne
energije. Prosirenje mreze omogucdilo je i bolju orga-
nizaciju i opremljenost ekipa za odrZavanje, a sve
je to povecalo efikasnost, stru¢nost i produktivnost
rada.

Kad je osnovan »Elektroprenos« — Zagreb imao je
jednu ekipu za odrzavanje dalekovoda i trafostanica.
Sistematskom obukom i specijalizacijom kadrova
postepeno se odvajaju poslovi i od 1971. godine
imamo posebne ekipe za odrZavanje dalekovoda od-
nosno trafostanica. To je radno i organizacijski bio
pionirski posao u elektroprijenosnoj djelatnosti u
Jugoslaviji.

Odvajanjem ekipa omoguéeno je bolje organiziranje
rada, specijalizacija posla, bolja mehanizacija 1 bolja
obuka kadrova.

EKIPA ZA ODRZAVANJE DALEKOVODA usmjerila
je svoj rad na vecu preventivu u pregledu vodova u
eksploataciji, ali i prilikom preuzimanja novoizgrade-
nih vodova. Nova mehanizacija, alati, instrumenti i
prijevozna sredstva omogu¢ili su struéniji rad i brze
otkrivanje i otklanjanje kvarova. Ciséenje trase vo-
dova od stabala i raslinja, koje obavlja posebna gru-
pa radnika opremljena dobrom mehanizacijom, ta-
koder je ve¢ preko 15 godina osnova za preventivno
odrzavanje i osiguranje trajnog pogona dalekovoda.

EKIPA ZA ODRZAVANJE TRAFOSTANICA poste-
peno se osposobljavala i specijalizirala za odrzava-
nje primarne opreme trafostanica i pomoénih pogo-
na u stanicama. U okviru ekipe postoje posebne spe-
cijalizirane grupe za odrZavanje rasklopnih aparata,
transformatora, regulacije, kompresora i hidrauli¢kih
postrojenja, akumulatorskih baterija i relejne i sig-
nalne tehnike.

POSEBNE RADIONICE I GRUPE za bravarsko-alat-
ni¢arske i elektromehani¢ke poslove, odrzavanje
strojne mehanizacije, kao i gradevinska grupa, omo-
gucavaju obadvjema ekipama pomoc¢ i podrsku za iz-
radu, doradu i popravke u postrojenjima ili u radioni-
cama, a posebno za izradu dijelova koji se ne mogu
dobiti na trzistu.

Osim tih ekipa i radionica u Sektoru eksploatacije
postepeno su formirane i druge specijalisticke grupe
i organizacijske jedinice koje su preuzimale u svoje
zadatke posebnu problematiku od razvoja do kori-
Stenja elektroenergetskih postrojenja.




0Od 1979. godine sektor eksploatacije djeluje sa slje-
dedé¢im organizacijskim jedinicama.

¢ POGONSKI ODJEL
Pogonska sluzba
Ekipa za DV
Ekipa za TS
Posade TS
Radionice

¢ TEHNICKI URED
Energetika i statistika

e ODSJEK RELEJNE ZASTITE
Relejna zastita
¢ ODSJEK MJERENJA
Energetska, obra¢unska i daljinska mjerenja

e ODSJEK ZA INFORMACIJSKI SISTEM
Telekomunikacije i informatika

Formiranjem novog Odsjeka za informacijski sistem
u Sektoru eksploatacije, kao i formiranjem Odsjeka
za SDV u Sektoru izgradnje iz bivSeg jedinstvenog
Odsjeka za informati¢ku i telekomunikacijsku djelat-
nost, bitno su se pobolj3ali organizacijski uvjeti za
efikasnije odrzavanje i bolju eksploataciju naseg in-
formacijskog sistema.

Period od te organizacijske promjene do danas ka-
rakteristi¢an je po uspjesnom rjeSavanju dvaju veo-
ma vaznih zadataka:

e usavrsavanju nacina i kvalitete odrZavanja po-
strojenja i uredaja,

e uvodenju sistema daljinskog upravljanja SDV u
nasa postrojenja.

U podrugju odrzavanja postrojenja i uredaja nuzno
je istaknuti sljedece vrijedne novosti:

e izradu Pravilnika o odrZavanju postrojenja, koji
predstavlja do sada najkvalitetniji pravilnik takve
vrste u prijenosnoj djelatnosti,

e definiranje i prihvacé¢anje standardnih profilakti¢-
kih ispitivanja i mjerenja opreme u svrhu rane de-
tekcije kvarova i oStec¢enja,

e uvodenje novog nacina planiranja i pra¢enja rado-
va na odrZavanju postrojenja s uvodenjem tjednih
i mjeseénih planova rada.

Za to razdoblje je karakteristi¢an i veliki angaZman
dijela radnika Sektora eksploatacije na uvodenju
SDV.

U svibnju 1983. osnovan je novi Odsjek za upravlja-
nje postrojenjima, koji je uvelike pridonjeo uvadanju
daljinskog upravljanja u transformatorske stanice, a
isto tako i pripremama za pustanje u pogon Centra
daljinskog upravljanja (CDU) u svibnju 1985.




Pustanjem CDU i nekoliko daljinski upravljanih tran-
sformatorskih stanica u pogon, sa suvremenom opre-
mom i suvremenim koncepcijskim rje$enjima cijelog
sistema SDV, »nElektroprenos« — Zagreb se svrstao u
sam vrh Jugoslavenske elektroprivrede na ovom
podrucju djelovanja.

Danas Sektor eksploatacije ima 187 radnika koji svo-
jim znanjem, struénom osposobljenoscu i organizira-
noscéu predstavljaju garanciju za uspjesno i kvalitet-
no upravljanje i odrZavanje prijenosne mreZe i po-
strojenja. Sadasnja organizacija Sektora eksploataci-
je uredena je tako da Pogonski odjel i ostali specijali-
sti¢ki odsjeci imaju u zadatku sljedece poslove:

POGONSKI ODJEL

PRIPREMA RADA: Izrada planova rada za radni tje-
dan i mjesec uskladeno s Pravilnikom o odrZavanju
dalekovoda i trafostanica. Godisnje se rade jos i pla-
novi remonta dalekovoda u dogovoru s dispec¢erskom
sluzbom ZEOH.

Da bi se korektno sastavili i izvrgili planovi, redovno
se analizira izvrSenje i osigurava sav potreban mate-
rijal i sredstva za nesmetan rad ekipa.

EKIPA ZA DV: Nadzor, kontrola, pregledi i remonti
obavljaju se kao preventivno i redovno odrZavanje,
pri c¢emu se rabe moderni alati, specijalizirana vozila
za teren i helikopter.

Uklanjanje kvarova, sanacija havarija i rekonstrukci-
je trasa, rade se u zajednici s montaZnim ekipama
drugih radnih organizacija od kojih isti¢emo RO »nDa-
lekovodu — Zagreb.







Odrzavanje dalekovoda i trasa osnovna je preventiv-
na briga ove ekipe; takvom se brigom postiZe pravo-
dobna pogonska spremnost za kriti¢ne energetske i
vremenske situacije.

Ekipa za dalekovode je Cista i stalna terenska radna
jedinica, koja svoj posao obavlja u svim vremenskim
prilikama. To predstavlja i najtezi posao po uvjetima
rada u elektroprivrednoj djelatnosti. Dugogodisnjim
radom iiskustvom ita je ekipa postepeno specijalizi-
rala svoje poslove na:

sje€i Sume i granja u trasi vodova

pregledu vodova sa zemlje i iz helikoptera
popravcima i zamjeni izolatora i izolatorskih lanaca
popravcima metalnih konstrukcija stupova, odr-
Zavanju, ¢is¢enju i bojadisanju stupova
redovnim organiziranim remontima

pronalaZenju kvarova moderniom instrumentima
e otklanjanju i popravcima nakon kvarova i vedih
havarija.

EKIPA ZA TS: Sli¢no kao i ekipa za DV, ali u drugoj
specijaliziranoj domeni, ova ekipa takoder obavlja
preventivno planirano odrzavanje, ispitivanje, re-
monte i popravke svih dijelova trafostanica.
Specijalizacija vozila, alata i instrumentarija je tako-
der na visokoj razini, $to je razumljivo s obzirom na
vrlo velik broj raznovrsne opreme, aparata i elektro-
energetskih sklopova.

Preventivno odrZavanje obavlja se redovito po godi-
Snjim i mjese&nim planovima u skladu s »Pravilni-
kom o odrZavanju postrojenja« s toéno utvrdenim
rokovima i opisom propisanih radova.

Ekipa za TS takoder je podijelila svoje poslove na

specijalisticke radove:

e ispitivanja posuda pod tlakom

e tempografska ispitivanja

e kromatografska ispitivanja

e termovizijska ispitivanja

e ispitivanja pomoéne opreme TS (kompresori, aku-
mulatorske baterije, pomoéna i rezervna napaja-
nja i sl.)

e pregled i revizija svih aparata i transformatora
u TS

e podeSavanje regulacije transformatora

e popravke, zamjene i preuredenja svih aparata i
konstrukcija u TS.

Sve te glavne, a jos i mnoge druge poslove u odrza-
vanju TS, ekipa obavlja po planu ili potrebama u re-
dovnom pogonu odnosno u sluéaju kvarova i veéih
havarija.

Ekipa za TS je takoder potpuno terenska ekipa, koja
svoje poslove obavlja cijele godine i u svim vremen-
skim prilikama.
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POSADE TRAFOSTANICA s uklopni¢arima, &uvari-
ma i ¢istacicama, te Sefovima grupe trafostanica ¢i-
ne posebne radne jedinice za nadzor i upravljanje.
Sefovi grupe TS obavljaju nadzor nad radom svih
stanica i posadom TS, osiguravaju redovne radove
po planu ili po intervencijama za sve dijelove stanica
i sve potrebe redovnog rada, odrZavanja i upravlja-
nja. To se isto &ini i za stanice bez posada kao i za
dvojne TS koje su u vlasnistvu »Elektroprenosa i
nDistribucije«. Dobra suradnja i zajedni¢ki planski
rad, odnosno intervencije pri ispadu i kvarovima s
»Distribucijom« ¢ine jedan od bitnih uvjeta ispravna
rada i dobra poslovnog odnosa s »Distribucijomu« ili
direktnim potrosacima.

RADIONICE su nuzni i vazni pratec¢i sudionici za
odrzavanje, izradu rezervnih dijelova kao i za hitnu
intervenciju. Osim toga tu se izraduju i potrebne
konstrukcije za sve ekipe (dalekovodi, trafostanice,
transformatori i ostale specijalistitke radne jedinice).

Radovi se u radionicama obavljaju na elektri¢nim
sklopovima i aparatima, metalnim konstrukcijama,
prneumatsko-hidrauli¢kim uredajima, bravarskim i
varilac¢kim konstrukcijama, tokarskim i ostalim stro-
jevima, kao i na popravcima i odrzavanju motornih
pila, kosilica i ostale mehanizacije ekipa za odrZava-
nje dalekovoda i trafostanica.

TEHNICKI URED je radna jedinica za posebne po-
slove energetike, statistike, pogonske problematike
i obrade podataka i nacrta.

ENERGIJA

7800]

8300

.,
e,

s000|

t"
o
o

— prijenos
— pOtrodnja
— proizvodnja

god.

1957 30 50 0 61 82 63 84 65 66 67 6o 69 70 71 72 TI 74 78 78 77 78 78 80 @y 02 63 se os e 1987

12



U tehni¢kom uredu se izdaje vec¢ vise od 20 godina
»Mjeseéni energetski izviestaj« sa svim podacima o
proizvodnji, prijenosu i potrosnji elektricne energije
s detaljnim energetskim i pogonskim podacima, po-
gonskoj spremnosti i svim vaZnijim pogonskim do-
gadajima pa i izvjestajima o radovima svih radnih
jedinica Sektora eksploatacije.

Obradom pogonskih dogadaja dobivaju se svi po-
gonski statisticki podaci koji sluze za potrebe nase
OQUR, »nElektroprivrede Zagreb«, ZEOH i JUGEL.

U rjeSavanju pogonske problematike Tehnicki ured
izraduje razne izvjestaje, tehnicke elaborate, stru¢ne
razrade irjeSenja te tehni¢ku regulativu izradom ra-
zli¢itih struénih uputa i pravilnika.

ODSJEK RELEJNE ZASTITE bavi se razvojem, pri-
premom, ugradnjom, ispitivanjem, podesavanjem i
odrzavanjem svih vrsta relejne zastite i automatske
regulacije napona.

Posebna grupa radi na specijalnim mjerenjima napo-
na dodira i koraka, uzemljenja i na ostalim laborato-
rijskim radovima i ispitivanjima u svrhu unapredenja
i prilagodenja relejne za$tite promjenama u mrezi
dalekovoda i funkciji trafostanica.

Djelatnost relejne zastite zapocela je s prvim poceci-
ma rada »Elektroprenosa«, a osobito nakon povezi-
vanja s elektroenergetskim sistemima susjednih re-
publika (ve¢ krajem 1957).

Paralelno s povecanjem broja trafostanica i izgrad-
njom novih dalekovoda, postepeno se modernizirala
i usavrsavala relejna zastita, koja danas radi s naj-
modernijom elektronskom opremom i instrumentari-
jem. U prvim poc¢ecima rada u okviru Odsjeka relejne
zaStite bila je i grupa za elektri¢na mjerenja koja se
odvojila u posebni Odsjek mjerenja u 1973. godini.
QOdsjek relejne zastite vodi brigu i o automatskoj re-
gulaciji transformatora §to, uz pravilno odrZavanje
regulacije i relejne =zastite, ¢ini osnovu sigurnog
elektroenergetskog sistema elektrana, dalekovoda i
trafostanica naseg podrucdja.

Da bi se ispravno odredila i prilagodila relejna zasti-
ta, nuZna su i laboratorijska i terenska ispitivanja i
podesavanja relejnih uredaja ali i ispitivanja uzem-
liiva¢a trafostanica i odgovaraju¢e pracenje snaga
kratkog spoja. Struénim studijama i pravodobnom
pripremom i suradnjom u izgradnji novih objekata,
prati se razvoj elektroenergetskog sistema i pravo-
dobno prilagoduje relejna zastita, da obavi svoju
ulogu ispravno i tehni¢ki sigurno.

Sve te poslove Odsjek radi ne samo u objektima
nElektroprenosac« Zagreb, ve¢iu skoro svim elektra-
nama »Elektroprivrede Zagreb«, kao i u nekim rad-
nim organizacijama »Distribucije« i nasih velepo-
trosaca.

ODSJEK MJERENJA djeluje u sastavu Sektora eks-
ploatacije od 1973. godine. Prije toga su se poslovi
odrzavanja mjernih uredaja izvodili u Odsjeku za
zastitu 1 mjerenje.
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snivanje posebnog Odsjeka za mjerenja uvjetovano
je znatnim poveéanjem opsega poslova na odrzava-
nju mjernih uredaja zbog pustanja u rad novih elek-
troenergetskih objekata i stalnog zahtjeva da se po-
veca kvaliteta mjerenja.

Osnivanjem Odsjeka za mjerenja pocelo se, prvi put
u jednoj organizaciji elektroprijenosne djelatnosti u
SR Hrvatskoj, obavljati poslove baZdarenja visoko-
-preciznih mjerila el. energije razreda to¢nosti 0,51
0,2. Preduvijet za taj rad bila je nabava bazdarske
stanice razreda toc¢nosti 0,1 od firme »Landis & Gyr«,
i to za zajedni¢ke potrebe RO »Elektroprivrede Za-
greb« i RO »Elektroprivreda« Rijeka. U isto vrijeme
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su prosireni poslovi u laboratoriju za reviziju i popra-

vak mjernih uredaja, i osposobljeni kadrovi za obav-

ljanje spomenutih poslova preko stru¢nih praksi i

specijalizacije u zemlji i inozemstvu.

Odsjek za mjerenje je organiziran, stru¢no osposob-

ljen i opremljen tako da moze obavljati poslove odr-

Zavanja i razvoja mjernih uredaja namijenjenih za:

e obrac¢un el. energije i snage na medudrzavnim,
medurepublickim 1 meduregionalnim mjernim
mjestima razmjene, te na mjernim mjestima pre-
ma distributivnim radnim organizacijama i vele-
potrogacima,

e kontrolu kvalitete obra¢unskih mjerenja,

e kontrolu u proizvodnom procesu rada u koju pr-
venstveno ubrajamo mjerenja snage, napona i fre-
kvencije za potrebe sustava daljinskog vodenja.

Spomenute poslove Odsjek za mjerenje obavlja osim
u elektroenergetskim postrojenjima »Elektropreno-
sa Zagreb« i u elektroenergetskim postrojenjima
ostalih OOUR-a »nElektroprivrede Zagrebu«, kao i u
postrojenjima velepotro$a¢a na podrudéju sjeveroza-
padne Hrvatske.

Odsjek za mjerenje je aktivno uklju¢en u rad komisi-
ja Saveznog zavoda za mjere i plemenite kovine, JU-
GEL-a i ZEOH-e, te je tako izravno vezan za razvoj te
djelatnosti u elektroprivredi SRH i Jugoslavije.

ODSJEK ZA INFORMACIJSKI SISTEM bavi se po-
slovima telekomunikacija i informatike. Pod tim po-
slovima razumijeva se razvoj, priprema, ispitivanje,
ugradnja i odrzavanje informati¢ke opreme za
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telefoniju

radio-veze

visokofrekventne veze preko dalekovoda
daljinska mjerenja

daljinsko upravljanje i signalizacija

Svi se ti poslovi vode ne samo za potrebe »Elektro-
prenosa« i u njegovim objektima, nego i u elektrana-
ma naseg podruéja, dispeterskom centru i centru
daljinskog upravljanja, te u svim poslovnim zgrada-
ma kompleksa Elektroprivrede i drugih radnih orga-
nizacija u sklopu zgrada u Zagrebu — Proleterskih
brigada 37.

Posebni uredaji usmjerenih veza (UKV) koji se nalaze
i na drugim lokacijama (TV releji, radio releji i sl.)
takoder spadaju pod nadzor i odrzavanje, ako sluze
elektroprivrednom sistemu veza i informacija. Prosi-
renja informacijskog sistema vezana su uz izgradnju
novih elektroenergetskih postrojenja i uspostavlja-
nje tzv. magistralnih veza, izgradenim u suradnji s
RTV Zagreb. AzZurnost uspostavljanja prijenosnih
puteva za govor i informacije, uvijek je uskladena s
vodenjem novoizgradenih objekata u cjelovitom e-
lektroenergetskom sistemu.

Prijenosni putevi za sve informacije, govorne, ana-
logna mjerenja, signale SDV, signale regulacije sna-
ge i frekvencije i AOP, ostvareni su vlastitom teleko-
munikacijskom mreZom, a tek iznimno KoriStenjem
PTT zakupljenih kanala.

Vlastita telekomunikacijska mreza sadrzi: VF veze
po dalekovodima, UKV visSe i jednokanalne veze, ra-
dijalne mreze, te kabelske veze.
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Preko VF veza, terminalskih veza, kabelskih i UKV
veza odvija se prijenos informacija, ali i automatski
telefonski promet. Sistem telekomunikacija, kao dio
cjelokupnog informacijskog sistema, za sada je za-
dovoljio potrebama prijenosa informacija, ali se vec¢
uocavaju poteskocée zbog neuspostavljenih centara
veza i neracionalnog koristenja viSsekanalnih UKV
veza.

Program izgradnje Tehni¢kog sistema upravljanja
(TSU) na nivou JUGEL, treba dati moguc¢nosti da se
neki nedostaci u sistemu telekomunikacija isprave
tako da se postigne optimalno koriStenje prijenosnih
puteva i ostvarivanje toaka koncentracije infor-
macija.

QOdsjek za informacijski sistem obavlja sluZbu odrza-
vanja po specijaliziranim grupama: za VF, UKV, ko-
mutaciju i uredaje SDV. Planom radnog vremena,
radnici odsjeka izvr§avaju dvosmjensku sluzbu, pa
je kontrola rada informacijskog sistema prakticki
neprekidna.

Daljnji razvoj informacijskog sistema ovisit ¢e u
mnogome o realizaciji TSU, te o uvodenju u eksploa-
taciju novih prijenosnih medija (digitalni prijenosi
preko UKV veza ili opti¢kih kabela).
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ODSJEK UPRAVLJANJA POSTROJENJIMA

Uvodenjem sistema daljinskog upravljanja, pripre-
mom pustanja u rad Centra daljinskog upravljanja i
posto je dovrdeno prilagodavanje ve¢eg broja trafo-
stanica i elektrana za uklju¢enje u SDV, bilo je po-
trebno osnovati novi Odsjek za upravljanje postroje-
njima, koji bi taj cijeli sistem postepeno preuzeo u
eksploataciju.

Odsjek je osnovan 1983. iako je na tom poslu radilo
nekoliko stru¢nih radnika iz Tehnickog ureda zajed-
no s Odsjekom SDV u Sektoru izgradnje ve¢ od 1981.
godine.

Centar daljinskog upravljanja (CDU) » Tumbri«, sluz-
beno je, nakon svestranih ispitivanja i §kolovanja
kadrova, zapoc¢eo radom 16. 04. 1985. godine.

Danas CDU » Tumbri« ima u SDV »Elektroprenosa« —
Zagreb:

u nadzoru

Nuklearnu elektranu (1)
Hidroelektrane (3)
Termoelektrane (4)
Trafostanica (8)

nadzoru I daljinskom upravljanju

Trafostanica (9)

koje nadzire i upravlja stalna operatorska sluzba u
trajnom radu po smjenama.

e 00 0 0

Odsjek upravljanja postrojenjima

bavi se, osim stalnog rada u CDU, i:

e energetikom dnevnih pogonskih dogadaja

e energetikom sistema u SDV

e razvojem i proSirenjem rada SDV

e suradnjom u radu na ispitivanju i prihvaé¢anju no-
vih objekata u SDV s nas$im Sektorom izgradnje,
Republi¢kim dispecerskim centrom i ostalim CDU
u SR Hrvatskoj
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e planiranjem i suradnjom u Tehnickom sistemu
upravljanja JUGEL

e samostalnim odrZzavanjem pomocéne opreme, ra-
¢unala i ratunarskih sistema u CDU

e izradom i primjenom programske podrske za bazu
podataka u CDU

e izradom ostalih programskih podrski za Off-Line
obrade baze podataka, dokumentacije, izvjeStaja i
ostalih korisni¢kih funkcija.

Opéenito, problemi u radu Sektora eksploatacije isti

su zajedni¢kim problemima Elektroprivrede.

Manjak financijskih sredstava za tekuce i investicij-

sko odrzavanje, nove investicije i rekonstrukcije, a

pogotovo prakti¢ki potpuni viSegodi$nji nedostatak

deviznih sredstava za rezervne dijelove i moderniza-




ciju opreme i instrumentarija, stvara veé sada tegko
premostive probleme odrzavanja sve starije opreme
i postrojenja.

Kad se tome pribroji i povremeni manjak kvalitetnih
kadrova, pogotovo u novoj tehnologiji, radi niskih
osobnih dohodaka i potpune neatraktivnosti Elek-
troprivrede prema ostaloj privredi, osobito u gradu
Zagrebu, tada je perspektiva dosta loSa. Postojeci
kadar i nada u bolje sutra Elektroprivrede glavna je
perspektiva odrZzanja prijenosne mreZe, bez koje ne
moze opstati ni elektroprivredni sistem.

SEKTOR IZGRADNJE

Sektor izgradnje kao samostalna organizacijska je-
dinica u okviru svoje djelatnosti bavi se planiranjem,
pripremom, nadzorom izgradnje novih, rekonstruk-
cijom i modernizacijom postojeéih prijenosnih obje-
kata i postrojenja, te poslovima i nadzorom izgrad-
nje sustava daljinskog vodenja na podrucju sjevero-
zapadne Hrvatske na kojem djeluje »Elektroprenos«
Zagreb.

Osnivanjem poduzeéa »Elektroprenos« Zagreb, 1957.
godine, formiran je i Odjel izgradnje koji je preuzeo
sve poslove na objektima prijenosa koji su bili u
gradnji, a tako i poslove na gradenju novih prijeno-
snih objekata na podrucju koje je tada pokrivao
nElektroprenos« Zagreb, a to je bilo cijelo podruc&je
Hrvatske, osim Dalmacije koju je obuhvacao »Elek-
troprenos« Split.

Od samog pocetka Odjel izgradnje intenzivno i kon-
tinuirano djeluje na izgradnji prijenosnih objekata u
okviru planova razvoja i izgradnje na podruéjima

svoje mati¢ne organizacije. Osim neposrednog nad-
zora nad izgradnjom dalekovoda i transformatorskih
stanica u Odjelu izgradnje radili su se i drugi poslovi
kao Sto su: izrada planova izgradnje, izrada investi-
cijskih programa, osiguranje financijskih sredstava,
manji projektni zahvati posebno rekonstrukcije i
prosirenja postojec¢ih objekata, poslovi ugovaranja
i drugo.

Postepenim smanjivanjem geografskog podrucja
djelovanja Odjela izgradnje nije se, medutim, sma-
njivao i opseg poslova, veé¢ naprotiv. Poslovi su po-
stajali sve opseZniji i sloZeniji zbog stalnog Sirenja
110 kV mreZe, zatim zbog uvodenja visih naponskih
nivoa 2201 400 kV, te zbog uvodenja nove suvreme-
nije tehnologije u razvoju i izgradnji prijenosne mre-
Ze 110—400 kV. Tako je vec¢ 1971. godine u Odjelu
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provedena specijalizacija poslova pa su formirana
dva odsjeka: Odsjek za izgradnju dalekovoda i Od-
sjek za izgradnju transformatorskih stanica.

Bududi da su se opseg razvoja iizgradnja prijenosne
mreze povecavali i da su se izgradivala kompenza-
torska postrojenja, kojih je nastavak uvodenja naza-
lost zastao, i da je u elektroenergetski sistem Hrvat-
ske uveden sustav daljinskog vodenja, trebalo je na-
staviti rad na specijalizaciji poslova i strué¢nih kadro-
va. To je, dakako, zahtijevalo i odgovarajuce organi-
zacijske promjene. Radi toga je u tijeku 1979. godine
u nElektroprenosu« Zagreb provedena sektorska or-
ganizacija, pa je bivsi Odjel izgradnje organiziran u
Sektor izgradnje sa Cetiri organizacijske jedinice:

e Odsjek za pripremu izgradnje

e Odsjek za izgradnju dalekovoda

e Odsjek za izgradnju trafostanica

e QOdsjek za izgradnju SDV.

Osnovni zadaci svih odsjeka u Sektoru izgradnje

jesu:

e izrada projektnih zadataka, njihova revizija i pro-
vedba kroz projekte

e izrada i novelacije investicijskih programa

e terminski planovi radova i njihovo pracenje u
svrhu kvalitetnog rada i minimalnih troskova iz-
gradnje

e tehnicki nadzor radova

e priprema za tehniCki prijem objekata, sredenje
tehnicke dokumentacije i dovodenje objekta u
tehni¢ku gotovost i ispravnost za rad u eksploata-
ciji

e dovrsenje radova u izgradnji, financijsko i tehnic¢-
ko dovrgenje radova i predaja objekta u upotrebu.

Posebno svaki Odsjek ima jo$ i svoje specifiéne za-

datke pa tako

ODSJEK ZA PRIPREMU IZGRADNUJE radi na poslo-
vima pripreme izgradnje do ishodenja dozvole za
gradnju.

U tim poslovima narocito je vazno da se pravodobno
prateci planove razvoja i izgradnje, rije$e svi pret-
hodni poslovi za pripremu projekata i ishodenje pra-
te¢e tehnicko-investicijske dokumentacije. Radi to-
ga se, u suradnji s drugim organizacijskim jedinica-
ma u OOUR, kao i sa ZEOH, pripremaju svi potrebni
istrazivacki i studijski radovi, koji ée omoguditi pro-
jektiranje i pripremu izgradnje.

Nakon pocetnih pripremnih radova, lokacija, projek-
tiranja i ishodenja svih potrebnih dozvola za poée-
tak izgradnje, Odsjek za pripremu tako pripremljene
investicijske radove predaje na nadzor i izvodenje
drugim specijaliziranim odsjecima u Izgradnji i Eks-
ploataciji.

DALEKOVODI
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ODSJEK ZA IZGRADNJU DALEKOVODA radi sve
osnovne poslove, kao $to je to naprijed navedeno, ali
s posebnim zadacima za izgradnju dalekovoda i ka-
bela visokog napona. Posebno taj Odsjek definira
vec¢ u pripremi izgradnje varijantna rjeSenja trasa i
raspleta vodova za priklju¢ak na nove i postojece
trafostanice.

Za vrijeme gradnje dalekovoda i kabela, kao i prije
isporuke opreme i konstrukcija, stru¢njaci tog Od-
sjeka sudjeluju u ispitivanju i preuzimanju metalnih
konstrukcija, izolatora, ovjesnog pribora, vodi¢a i ka-
bela, kako bi na gradilista dosla ispravna i kvalitetna
oprema za montazu i ugradnju.

ODSJEK ZA IZGRADNJU TRAFOSTANICA osim
opc¢e navedenih poslova, zajednickih za sve odsjeke
u Sektoru izgradnje, posebno vodi stru¢nu brigu o

TRAFOSTANICE
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radovima na gradevinskom i elektromontaZnom di-
jelu izgradnje trafostanica.

Ve¢é za vrijeme pripreme projektiranja, pa sve do za-
vrSetka izgradnje, taj Odsjek stalno suraduje sa
svim specijalisti¢kim sluzbama i odsjecima u Izgrad-
nji, Eksploataciji i drugim organizacijskim jedinica-
ma u naSem OOUR, kao i s drugim investitorima u
zajednickoj izgradnji trafostanica.

Na taj se nac¢in pravodobno rjeSavaju svi tehnicki i
financijski problemi u svrhu zajedni¢kog tehni¢kog
i ekonomskog interesa svih sudionika u izgradnji 1
eksploataciji buduce trafostanice.

Posebna ispitivanja i preuzimanja aparata 1 sklopo-
va, obavlja nadzorno osoblje tog Odsjeka, kako bi se
odrzali rokovi izgradnje s kvalitetnom opremom i
funkcijom objekta u dovrgenju, ispitivanju i predajiu
eksploataciju.

ODSJEK ZA IZGRADNJU SDYV je sa svojim osnov-
nim zadacima izjednacen s ve¢ navedenim odsjeci-
ma u Sektoru izgradnje, ali je tehni¢ka specijalnost
tog Odsjeka viSe vezana na nadzor oko izvodenja te-
lekomunikacijskih i procesno-ra¢unarskih postroje-
nja u radu daljinskog nadzora i upravljanja elektro-
energetskih postrojenja.

Postojec¢a postrojenja prilagoduju se, a nova se po-
strojenja ve¢ unaprijed pripremaju za mogucnost
daljinskog nadzora, mjerenja i upravljanja, 5to je no-
va koncepcija vodenja elektroenergetskog sistema
u mreZi elektroprivrede Hrvatske. Posebnost u radu
tog Odsjeka je jos i prilagodenje svih radova za po-
trebe dispecerskog centra ZEOH kao i tehni¢kog si-
stema upravljanja elektroenergetskog sistema Ju-
goslavije. Sve to uvjetuje Siroku suradnju i timski
rad ne samo svih tehnic¢kih odsjeka izgradnje i eks-
ploatacije u nasem OOUR ve¢ i ostalih elektroprije-
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nosnih i proizvodnih organizacija u ZEOH i JUGEL.
Osim navedenog sadrZaja rada Sektora izgradnje,
koji se ostvaruje preko poslova navedenih odsjeka,
jos su tu i poslovi koji su direktno vezani s funkcijom
izgradnje, ali su organizacijski povezani s drugim
organizacijskim jedinicama izvan Sektora izgradnje.
To je prije svega razvoj, koji je organiziran kao po-
sebni Odsjek za cijelu prijenosnu djelatnost nase
OOUR, pa se poslovi razvoja vezani s progirenom re-
produkcijom uspjes$no ostvaruju neposrednom su-
radnjom izmedu Odsjeka za razvoj i Sektora izgrad-
nje. Financijski i nabawvni poslovi izgradnje objekata,
organizacijski su locirani u Sektoru ekonomsko-fi-
nancijskih poslova, pa se ti poslovi ostvaruju nepo-
srednom suradnjom tih sektora. Na isti se nadin os-
tvaruje i pravna funkcija vezana s imovinsko-prav-
nim i drugim poslovima na izgradnji objekata, a or-
ganizirana je u sklopu Sektora opcih, pravnih i ka-
drovskih poslova.

Mnogi osnovni poslovi svih organizacijskih jedinica
Sektora izgradnje uspjesno se ostvaruju u razvijenoj
i kontinuiranoj dugogodisnjoj suradnji sa specijalizi-
ranim sluzbama u Sektoru eksploatacije.

POSTROJENJA
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Prema prihvaéenoj sistematizaciji poslova i radnih
zadataka, Sektor ukupno broji 62 radnika. Danasnja
popunjenost kadrova ostvarena je sa 33 radnika, od
kojih 29 radnika s VSS i VSS te 4 radnika sa SSS. Ta-
kva popunjenost kadrova danas je manjkava i nedo-
voljna i s aspekta opsega poslova i s aspekta slozZe-
nosti poslova, a osobito kad se ima u vidu starosna
struktura postojec¢ih kadrova i potreban kontinuitet
izgradnje u narednom razdoblju. Dva su ogranic¢ava-
juca faktora za uvodenje mladih strué¢nih kadrova u
poslove tog Sektora, a to su radni prostor i neade-
kvatan stimulans stru¢nih radnika (osobni dohoci i
stanovi). Taj je problem vrlo akutan u cijeloj nagoj
organizaciji, i Sire u elektroprivredi.

Funkcija izgradnje razvija se od samog osnutka pri-
jenosne djelatnostii stalno je u kontinuiranom uspo-
nu u najsirem smislu rije¢i. Od malih lokalnih postro-
jenja, izgradnjom sve vecéih proizvodnih objekata,
rasklopnih postrojenja, transformatorskih stanica i
mnogih kilometara dalekovoda, omogucuje se prije-
nos elektri¢ne energije od udaljenih izvora do kon-
zumnih podrudja. Taj razvoj rada novu djelatnost u
elektroprivrednom gospodarstvu — prijenosnu dje-
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latnost — koja preuzima i nastavlja svoj vlastiti raz-
voj. Povezujudi ostale elektroenergetske objekte i
podrudja, izrasta u sve jaéi elektroenergetski sistem
110 kV. Sezdesetih godina paralelno se razvija i gra-
di mreza 220 kV, 1978. godine pusta se u pogon I. fa-
za, a 1982. godine II. faza 400 kV mreZe na podrudju
nElektroprenosa« Zagreb kao sastavnog dijela 400
kV mreZe Jugoslavije pod nazivom 400 KV mreza
»Nikola Tesla«. Godine 1985. stavljen je u rad Cen-
tar daljinskog upravljanja (CDU) u TS 400/110 kV
»Tumbri«x iz kojeg se danas nadzire i djelomi¢no
upravlja sa 25 objekata prijenosa i proizvodnje na
podrugju djelovanja »Elektroprivrede Zagreb«. U
tijeku su pripreme za izgradnju druge trafostanice
400/110 kV TS Zerjavinec i u sklopu te trafostanice i
drugog Centra daljinskog upravljanja na podruéju
wElektroprenosa« Zagreb.

Sektor kontinuirano i aktivno suraduje sa struc¢nim
sluzbama ZEOH-a na izradi dugoroénih, srednjo-
ro¢nih i godisnjih planova razvoja i izgradnje, na
programima tipizacije trafostanica i dalekovoda, na
financijskim i drugim pitanjima prijenosne mreze.
U realizaciji svojih planova, Sektor izgradnje je u ve-
liko] mjeri vezan s vanjskim faktorima: opcinskim,

gradskim i republi¢kim institucijama, komitetima,
financijskim institucijama, projektnim organizacija-
ma, proizvodacima opreme, gradevinskim organiza-
cijama, distributivnim organizacijama, elektranama
i mnogim drugim organizacijama.

U cijelom tom proslom tridesetogodiSnjem razdoblju
posvec¢enom razvoju izgradnje prijenosne mreZe
110-400 kV bilo je, bez svake sumnje, mnogo raznih
problema. Medutim, karakteristi¢no je da je kroz sve
to vrijeme kontinuirano prisutan uvijek isti i vrlo iz-
razit problem, a to je problem financiranja izgradnje
prijenosne mrezZe. Stalni manjak financijskih sred-
stava i nepravodobna raspoloZivost tih sredstava,
odnosno stalni raskorak u dinamici financiranja (pla-
nirana dinamika potrebnih financijskih sredstava u
odnosu spram njihove raspoloZivosti), osnovni je
problem.
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EKONOMSKO-FINANCIJSKI
SEKTOR

Do 1969. godine poslove komercijale i raéunovod-

stva vodio je Privredno-ra¢unski odjel, i to za cijelu

djelatnost izgradnje i eksploatacije u »Elektropreno-

su« Zagreb.

Novom organizacijom elektroprivrede ti poslovi su

1969. godine presli u Radnu zajednicu zajednickih

poslova u Radnoj organizaciji »Elektroprivreda Za-

greb«.

U OOUR »Elektroprenos« Zagreb ostali su samo po-

slovi blagajne i skladista, i ti su bili organizacijski

pridodijeljeni Op¢em odjelu.

Sektor ekonomsko-financijskih poslova osnovan je

1979. godine, a obavlja poslove i zadatke iz sljedec¢ih

podrudja:

e financije, obra¢un, planiranje i analiza

e komercijalni poslovi

e skladiSno poslovanje.

Na osnovi tako definiranih poslova u Sektoru su

osnovani:

e Odsjek za financijske, obrac¢unske i plansko-anali-
ticke poslove i

e Odsjek za nabavu i skladiste.

Osnovna sredstva

Buducdi da je osnovna djelatnost OOUR-a prijenos
elektri¢ne energije, sto zahtijeva besprijekorno odr-
zavanje pogonske pripravnosti postojec¢ih postroje-
nja i izgradnju novih objekata, duzZnost je Sektora
ekonomsko-financijskih poslova da na vrijeme osi-
gura potrebna nov¢ana sredstva za izmirenje finan-
cijskih obveza prema izvodac¢ima radova i dobavlja-
¢ima usluga, koje su nastale na temelju ugovora za
realizaciju predvidenih godisnjih planova i pro-
grama.

Radovi tekuceg i investicijskog odrZavanja imaju
razgrani¢ene financijske izdatke za prostu repro-
dukciju i posebne izdatke za prosirenu reprodukciju.
Obadva dijela su odredena zakonskim propisima,
SAS-ovima, planovima i odlukama organa uprav-
ljanja.

Da bi se mogle donositi odluke organa upravljanja,
pripremaju se planovi koji se realiziraju evidentira-
njem i ostvarenjem odredenih troSkova i prihoda na -
bazi obra¢una. To u najvecéoj mjeri obavljaju radnici
Odsjeka financijskih, obrac¢unskih i plansko-anali-
ti¢kih poslova.

Na kraju pojedinog planskog razdoblja u godini, i
na kraju tekuce poslovne godine, izraduju se odgo-
varajuc¢e ekonomsko-poslovne analize radi stru¢nih
podloga i prijedloga inokosnom poslovodnom orga-
nu i organima upravljanja o uspjesnosti poslovanja
OOUR-a, radi donosSenja odgovarajuc¢ih poslovnih
odluka za tekucdu i sljedec¢u plansku poslovnu go-
dinu.
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U drugom, ne manje vaznom, dijelu zadataka Sekto-
ra ekonomsko-financijskih poslova jesu poslovi na-
bavno-skladisnog poslovanja. Funkcija tog dijela
Sektora sastoji se u tome da opskrbi tehnolosgki pro-
ces, u dijelu proste i prosirene reprodukcije, s broj-
nim vrstama rezervnih dijelova, repromaterijalom,
uslugama i investicijskom opremom sa cjelokupnog
jugoslavenskog i inozemnog trzista. Sve to rade rad-
nici Odsjeka koji imaju odgovarajuéi stupanj struéne
naobrazbe i osposobljenosti, Sto je uvjet za uspjesno
izvrdenje zadataka u sloZenim ekonomskim, zakon-
skim i trZznim prilikama danas.

Skladigno poslovanje je uobi¢ajeno, ali je ipak u svo-
jevrsnoj posebnosti kod nas, barem $to se ti¢e visine
vrijednosti uskladistene robe i nacina osiguranja
pojedine rezervne opreme, jer su vrlo visoke ukupne
vrijednosti zaliha investicijske i rezervne opreme.
Unutrasnji transport u skladistu, bududi da se radi
o velikim teZinama, organiziran je s kranskim dizali-
cama, velikim vilicarima — DZambodzet, malim vili-
¢arima i autodizalicama, a u skladistu uz TS Mraclin
postoji i industrijski Zeljeznicki kolosijek.

Zbog vaznosti kontinuiranog funkcioniranja elektro-
energetskog sistema, potrebno je odrZavanje opti-
malnih zaliha vitalne opreme Sto je, s obzirom na
ekonomski polozaj elektroprivrede s jedne strane, i
na probleme koji su prisutni na trzistu s druge stra-
ne, vrlo tesko ostvariti.

Materijalna osnova »Elektroprenosa« Zagreb na dan
31. 12. 1985. bila je:

32.168,234.000 N. Din.
Fizicki obujam te vrijednosti sadrzan je u:

27 trafostanica svih naponskih nivoa
2159 MVA instalirane snage transformatora
2145 km dalekovoda 400, 2201110 kV
96 motornih vozila razne namjene
pogonskim i poslovnim prostorijama, skladi-
Stima, radionicama i garazama, te internom
transportu.

EKONOMSKI POLOZAJ ELEKTROPRIVREDE

Odgovorni i vrlo sloZeni poslovi koje je drustvo po-
vierilo Elektroprivredi zahtijevaju rad sa skupim i
tehnologki slozenim cjelinama u tesko predvidljivim
prirodnim i trziSnim uvjetima. Stalni porast potro-
Snje elektri¢ne energije i neizbjeZivo prac¢enje razvo-
ja, iziskuje u teskim ekonomskim prilikama velike
napore i ¢esto donosi nepremostive prepreke.

Odgovornost za neprekidan rad svih postrojenja, radi
- osiguranja stalnosti opskrbe elektri¢nom energijom
privrede i stanovni$tva, stavlja Elektroprivredu u
poloZaj od posebnog drustvenog interesa.

Zbog toga je Elektroprivredi dano i posebno mjesto
u Ustavu SFRJ i SRH, u ZUR-u i drugim odgovaraju-
¢im zakonima. Da bi se postigao najbolji nacin orga-
niziranja, Elektroprivreda je organizirana u tri os-
novne djelatnosti:

e proizvodnju

e prijenos

e distribuciju.

U ekonomskom pogledu djelatnosti proizvodnje i
prijenosa elektri¢ne energije imaju odvojeni zajed-
ni¢ki prihod svih organizacija u SRH, dok distributiv-
na djelatnost ima svoj posebni prihod u okviru rad-
nih organizacija u SRH.

Zajednicki kriteriji i mjerila posebno za proizvodnju i
prijenos i posebno za distribuciju, jesu osnove za
obracun i udio u zajedni¢kom prihodu elektroprivre-
de u SRH.

U uvjetima relativno niske cijene elektriéne energije,
veliki trogkovi proizvodnje, odrZavanja i razvoja
elektroprivrednog sistema, ve¢ vise godina Elektro-
privreda ima manjak prihoda, koji se u konacnosti
pretvara u realni gubitak.

Takvi nerealni ekonomski uvjeti, koji se ne pojavlju-
ju u drugim elektroprivrednim organizacijama u
SFRJ, donose viSe negativnih posljedica za stanje e-
lektriénih postrojenja, uvjetuju nestimulativan vid
raspodjele, manjak vrhunskih kadrova, a imat ¢e i
velike posljedice za razvoj elektroprivrednog siste-
ma u buduénosti.

Zbog takve situacije u zadnje se vrijeme vodi akcija
za bolju organizaciju Elektroprivrede u cjelini, §to bi
trebalo rezultirati i boljim ekonomskim poloZajem.
Mi se nadamo novim i boljim rje§enjima, jer danasnje
stanje bi moglo prakticki zaustaviti razvoj i izgradnju
elektroenergetskih postrojenja i time direktno utje-
cati i na tehnologki razvoj i povec¢anje proizvodnje
cjelokupne privrede.




SEKTOR KADROVSKIH, PRAVNIH
I OPCIH POSLOVA

Sliéno kao i ekonomsko-financijski poslovi i opéi
su se poslovi obavljali u raznim organizacijskim for-
mama.

0Od 1957—-1969. godine svi kadrovski, pravni i opc¢i po-
slovi vodili su se u Opéem odjelu »Elektroprenosas.

0Od 1969-1979. godine vecina se poslova vodila u Rad-
noj zajednici zajednickih poslova, a u OOUR »Elek-
troprenos« u Opc¢em odjelu bili su organizirani po-
slovi nabave i skladi$ta, autoparka, vuénog voza, ka-
drovske evidencije, pravnih i op¢ih poslova.

Novom organizacijom u 1979. godini osnovan je Sek-
tor kadrovskih, pravnih i op¢ih poslova u tri odsjeka
i dvije referade, i to:

e Odsjek kadrovskih i opc¢ih poslova
e Odsjek pravnih poslova

e Transportni odsjek

e Referada zastite na radu

e Referada za ONO i DSZ

ODSJEK KADROVSKIH I OPCIH POSLOVA obavlja

poslove od zajednickog interesa za cijeli OOUR, i to:

e poslove samoupravljanja i pruzanja struéne po-
modi samoupravnim i drugtveno-politi¢kim orga-
nizacijama

e godidnje i srednjoro¢ne planove potreba i Skolova-
nja kadrova

e odrzavanja poslovne zgrade

normativne djelatnosti

e administrativno-tehni¢ke poslove, prijepis, evi-
dencije, zapisnici i dr.

Iy e
§/ e \
- S BTN MR BB

am .
Yy
=X S

7

ODSJEK PRAVNIH POSLOVA rjeSava sva pravna

- pitanja iz podrucja:

e normativne djelatnosti

e pracenja i tumacenja pravnih propisa

e izrade samoupravnih opc¢ih akata i ugovora

e vodenja i reguliranja radnih odnosa, disciplinskih

postupaka i pravnog zastupanja u sudskim i sa-

moupravnim postupcima

pravnih savjeta organima upravljanja

e imovinsko-pravnih poslova za izgradnju i eksploa-
taciju elektroenergetskih objekata.

TRANSPORTNI ODSJEK: Tridesetogodisnje djelo-
vanje Transportnog odsjeka u OOUR »Elektropre-
nos« Zagreb karakterizira pocetak s jednim vozilom
koje je bilo terensko, a sluzilo je svim potrebama, da
bi danas brojio preko 100 vozila svih vrsta i namjena.

U proésla je tri desetlje¢a Transportni odsjek bio or-
ganiziran u nekoliko radnih jedinica. Godine 1957.
sastojao se od Autoparka i Automehani¢ke radioni-
ce, a radna jedinica Vuéni voz osnovana je 1960.
godine.

Radna jedinica Autopark brine se za racionalno kori-
Stenje voznog parka i tehni¢ko-higijenskoj ispravno-
sti osnovnih sredstava, a Automehanic¢ka radionica
odrzava vozila, tako da tehnicka ispravnost garanti-
ra sigurnost radnih ljudi i materijalnih dobara u pro-
metu. Za Cistocu i higijenu vozila brine se praonica
vozila.

Poslovi vezani s tehnic¢ko-higijenskom ispravnosti
prijevoznih sredstava Transportnog odsjeka obav-
ljaju se u za to opremljenim prostorijama, koje ras-
polaZu s odgovaraju¢im alatima, uredajima i instru-
mentima.

Vozni park Transportnog odsjeka ¢ini istaknutu ka-
riku u lancu radnih procesa. Obavljanje svakodnev-
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nih radnih zadataka svih radnih ljudi OOUR-a usko
je povezano s Transportnim odsjekom. Ekipe za da-
lekovode, Ekipe za trafostanice, Izgradnja, SluZba
mjerenja, zastite, Informacijski sistem, upravljanje
i ostali poslovi — svi su nuZno ovisni o ispravnom i
namjenskom vozilu. Radni ljudi OOUR-a, sluZeci se
raznim vozilima, godi$nje prijedu preko 1,000.000
kilometara.

Radna jedinica Vuéni voz bila je u sastavu Transpor-
tnog odsjeka preko 20 godina, a sada je u Pogon-
skom odjelu kao grupa za odrZzavanje transformato-
ra. Osnivanje te radne jedinice vezano je nabavkom
specijalne prikolice »Scheuerle« sa 125 tona nosivo-
sti i tegljac¢a »Kaelble« 24 tone nosivosti. Ta djelat-
nost Transportnog odsjeka (teski transporti) bila je
pionirski posao ne samo u djelatnosti elektroprivre-
de, nego u Jugoslaviji uopce.

Razvoj ¢e Transportnog odsjeka i djelokrug njegova
djelovanja i ubuduce pratiti razvoj mreza dalekovo-
da i trafostanica.

REFERADA ZASTITE NA RADU obavlja poslove iz-
rade i tumacenja pravila i uputa o sigurnosti na ra-
du, i primjene zastitnih sredstava radi osiguranja
mjesta rada i radnika u radnom procesu.

Sigurnost na radu odnosi se na sve radnike u pripre-
mi posla i na radu, a isto tako i na osiguranje imovi-
ne OOUR od poZara, posljedica elementarnih nepo-
goda i o$tecenja izazvanih elektrickom energijom u
radu postrojenja.

REFERADA ZA ONO I DSZ obavlja poslove narod-
ne obrane za OOUR, izraduje planove i procjene si-
gurnosno-politi¢ke situacije u nasoj sredini, osigu-
rava financiranje potreba ONO i vodi odgovarajucu
evidenciju dokumenata ONO.

U okviru toga rada Referada jo$ organizira jedinice
teritorijalne obrane, brine se za ¢uvanje i evidenciju
oruZja u pripremi i na uporabi i suraduje u poslovima
TO s odgovaraju¢im organima opc¢ina i s jedinicama
TO na nasem podrudju.
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RAZVOJ

Formalno, djelatnost razvoja u »Elektroprenosu«
poc¢inje formiranjem Odsjeka za razvoj 1971. godine.
Stvarna djelatnost razvoja prisutna je medutim od
prvog dana postojanja »Elektroprenosau.

U svim organizacijskim odjelima, kako u domeni eks-
ploatacije tako i u domeni izgradnje, osim svako-
dnevnih poslova, brine se i o razvoju. Osnovna nit
vodilja razvoja je pogled u budué¢nost na bazi isku-
stava iz proslosti. Po logici stvari razvoj je prvenstveno
ockrenut buduéim potrebama elektroenergetskog
sistema, posebno prijenosne mreze i informacijskog
sistema, ali i unapredenju eksploatacije. Primjera
radi treba spomenuti razvoj iz prvih dana prijenosne
djelatnosti koji djelomi¢no zadire ¢ak i u vrijeme prije
1957. godine. Razvijaju se prvi specijalizirani alati za
odrzavanje dalekovoda, stvaraju se prve koncepcije
telekomunikacijskog sistema, relejne zastite i sli¢éno.
Takva tendencija ostala je prisutna do danas u svim
organizacijskim jedinicama, pa se tako npr. danas

razraduju metode suSenja zraka, koncepcije koriste-
nja akumulatorskih baterija, metode ispitivanja
mjernih uredaja, sistem zastite 110 kV mreZe, daljnji
razvoj telekomunikacija, unapredenje sistema da-
liinskog vodenja i sli¢no.

Brzi porast konzuma i odgovarajudi rast prijenosne
mreZze uvjetovali su stvaranje specijalizirane orga-
nizacijske jedinice (1971. god), koja bi se bavila pro-
blematikom razvoja. U praksi Odsjek za razvoj samo-
stalno rjeSava dio razvojne problematike, ali je isto-
dobno i inicijator svih akcija pa i animator unutar
organizacije. U suradnji s ostalim prijenosnim orga-
nizacijama, s proizvodnjom i distribucijom, sudjeluje
u rjeSavanju rastuce, sve kompleksnije problematike
elektroenergetskog sistema. Pritom nuZno razvija
usku suradnju s projektantskim i znanstveno-nauc-
nim institucijama i proizvodad¢ima opreme u svrhu
zajednickih akcija.

U doba svoga osnivanja Odsjek za razvoj se maksi-
malno angazirao na problematici sustava daljinskog
vodenja. To je bila nova tehnologija jo§ neprimije-
njena u jugoslavenskoj elektroprivredi. Rad se odno-
sio na idejna rjesenja, na izradu tendera, na Skolova-
nje kadrova prvenstveno u domeni procesnih kom-
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pjutera i na problematiku prilagodbe postrojenja za
rad u sustavu daljinskog vodenja (SDV).

To je takoder period koji prethodi pustanju u pogon
mreZe 400 kV pa se u suradnji s Institutom za elek-
troprivredu izraduje analiza rada EES nakon ulaska
u pogon mreze 400 kV.

U tom periodu, koji moZemo ograni€iti s krajem
1978. godine, pojavljuje se i direktna transformacija
110/20 (10) kV, koja traZi niz analiza i zajednickih
akcija s distribucijom.

U periodu iza 1978. godine, kao vrlo karakteristi¢na
aktivnost Odsjeka za razvoj, izraduju se vrlo detalj-
ne podloge za izradu shema djelovanja i vezivanja.
To je bila prekretnica koja je omogudéila tipsko rjesa-
vanje kako onih transformatorskih stanica koje je
trebalo prilagoditi za rad u SDV, tako i novih postro-
jenja kojih je izgradnja bila u toku.

U aktualnom periodu djelovanja Odsjeka za razvoj
dominiraju problemi oko rjeSavanja dugoro¢nog na-
pajanja podruéja Zagreb-makro, daljnje prilagoda-
vanje objekata za rad u SDV i rad na planu razvoja
mreze 1986—1990. godine. Sve je to povezano s iz-
radom niza idejnih rjeSenja i projektnih zadataka, te
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uskom suradnjom s Institutom za elektroprivredu
kao i s partnerima u elektroprivredi.

Naroé&ito intenzivan rad u tom periodu odvija se na
pripremi tipske stanice 110/x kV. To je opet primjer
razvoja u kojem sudjeluju struénjaci svih organiza-
cijskih jedinica »Elektroprenosac.

U skladu sa svojim imenom, Odsjek za razvoj aktivi-
ra svoj rad u smjeru opée kompjuterizacije. Zbog
upotrebe procesnih ra¢unala u SDV, nastaje povezi-
vanje sa Sveuéili$nim ra¢unskim centrom (SRCE) is
AOP »Elektroprivrede Zagrebu«. Realiziran je i pro-
gram mjeseénih i godisnjih energetskih izvjestaja
izraden na Elektrotehnickom fakultetu, Zagreb, a
priprema se s istim partnerom i INEM »R.K.« te na-
&im AOP, razvoj banke tehni¢kih podataka.

Na podru&ju mreZe intenzivno se radi na buduc¢em
razvoju mreze 400 KV osobito u vezi s izgradnjom
NE Prevlaka, TS 400/110 kV Zerjavinec i daljnjoj
interkonekciji sa Slovenijom i BiH, radi sve vecih
tranzita elektri¢ne energije.

Treba na koncu napomenuti da u okviru organizaci-
je, a u domeni razvoja, permanentno djeluje Stru¢ni
savjet koji verificira osnovne struc¢ne postavke i revi-
dira tehni¢ku dokumentaciju.




NASI SLAVLJENICI

RADNICI »ELEKTROPRENOSA« — ZAGREB
U NEPREKIDNOM RADNONM ODNOSU 1957-1987

MARKO PALIC Dr. ZORKO
direktor CVETKOVIC
tehni¢ki direktor
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DURO BRUNN ZDRAVKO CRNCEC MARKO CRNKO PETAR DIMIG JURAJ FILIPCIC
nadzorni el. monter rukovalac elektricne voza¢ motornih vo- kontrolor motornih voza¢ motornih vo-
komande u TS Nede- zila vozila zila

ljanec

BRANKO VINKO HALAMEK ANTUN HOHNJEC BORIS HUSNJAK ZDRAVKO KOLAR

IVANROVIC rukovalac elektri¢ne pomocni radnik u TS rukovalac elektriéne rukovalac elektricne
rukovalac elektriéne komande u TS Resnik Nedeljanec komande u TS Nede- komande u TS Nede-
komande u TS Rakitje ljanec ljanec
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ZDENKO MARAVIC EGON MILEUSNIC BRANKO MORITZ TOMO ORSIC MARIJA PAVLIC

visi referent za inve- rukovodilac Sektora nadzorni el. inZenjer rukovalac elektriéne administrator-dakti-
sticije eksploatacije za TS komande u TS Jarun lograf

RUDOLF POKRAJAC MARICA POSAVEC VLADO PUTAREK EMIL RADE ANTUN SALER

inZenjer za energeti- referent za obra¢un sef grupe TS rukovalac elektricne Sef Odsjeka relejne
ku komande zastite

i % £
ANTUN SEPAROVIC STANISLAV SOBAN PAVAO SVARC BOZIDAR IVICA VUCICEVIC
$ef Pogonskog odje- rukovalac elektritne sef grupe TS VLAHOVIC referent za pogon-
la komande u TS Resnik poslovoda ekipe za , sku problematiku.

TS
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SLUZBA DOKUMENTACIJE

U prvim godinama nakon osnivanja, dokumentacija
je ¢uvana u sektorima (odjelima) gdje je nastajala i
gdje su se njome koristili. Naravno, kroz godine sve
intenzivnijom izgradnjom opseZnost dokumentacije,
kako tehnicke tako i opce, sve je vise rasla.

Nakon detaljnih analiza, koje su ukljucile i proble-
matiku raspoloZiva prostora i financijsku stranu pro-
blema, zaklju¢eno je 1975. godine da se u prvoj fazi
oblikuje samo SluZba dokumentacije s odvojenim
vodenjem tehnicke i opée dokumentacije. Sluzba do-
kumentacije stvarno je aktivho poéela djelovati u
1978. godini, kada je izgraden za ono vrijeme dovo-
Jjan arhivski prostor.

Nakon formiranja Dokumentacijske sluzbe, pristupi-
lo se prikupljanju sve tehni¢ke dokumentacije. Na-
kon toga, ta je dokumentacija sortirana, odabrana,
klasificirana, evidentirana i uredno odloZena. Danas
se svaki postojec¢i primjerak dokumentacije mozZe
pronaci u roku od nekoliko minuta. Posebno znac¢ajni
dokumenti, kao §to su razne dozvole i suglasnosti
izdvojene su u posebne registratore. Grupa opce
dokumentacije, u kojoj su obuhvaceni i rac¢unovod-
stveni dokumenti koji se vode u nasem OOUR-u,
obradena je na isti nacin, ali buduc¢i da se njome
koriste znatno manje negoli tehni¢kom dokumenta-
cijom, uglavnom je skromnije evidentirana i vecim
dijelom odloZena na rezervnoj lokaciji. U tijeku vre-
mena arhivski je prostor popunjen i stalno se rade
dodatne selekcije, te se manje vazna dokumentacija
odlaze na rezervnoj lokaciji. U sklopu Dokumentacij-
ske sluzbe nalazi se i fotokopiraonica.

U prosincu 1983. godine Radnic¢ki saviet OOUR-a
svojom odlukom donio je: Pravilnik o ¢uvanju i kori-
Stenju osnovne tehni¢ke dokumentacije, kojom je
toéno propisan nacin ¢uvanja, distribucije i upotrebe
dokumentacije.

Buducnost je tehnicke, a i op¢e dokumentacije ili u
mikrofilmu ili, Sto je vjerojatnije, u ra¢unarskoj bi-
blioteci diskova s kopiranjem na pisac¢ima.
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SINDIKAT

SAVEZ KOMUNISTA

U svom tridesetogodidnjem radu organizacija Sindi-
kata »nElektroprenosa« Zagreb, ostvarila je vaZne re-
zultate na svim poljima rada i Zivota OOUR-a. Uloga
i zadaci mijenjali su se kroz ovaj dugi period prema
potrebama i nastaloj situaciji. Osnovni zadatak bio
je Stititi interese svog ¢lanstva, brinuti o unapredi-
vanju kvalitete rada, radnih uvjeta radnika i Zivot-
nog standarda. '
Danagnji rad Sindikata u OOUR-u mnogo je tezi nego
prijagnjih godina. NerijeSeno pitanje ekonomskog
polozaja cijele elektroprivrede, njezino znacenje i u-
loga u drustvu, kao grane od posebne vaznosti, stal-
ni gubici, poslovanje bez dohotka, nedostatak sred-
stava za stambenu izgradnju, nedostatak sredstava
za izgradnju objekata, tekuca odrZzavanja postroje-
nja itd., sve su to i problemi Sindikata, koji je nemo-
¢an da uza svu svoju aktivnost bilo Sto bitno
rijesi u korist radnika. Usprkos svemu, rad Sindikata
sastoji se od mnogih drugih aktivnosti, koje su u
. ovoj situaciji itekako vrijedne paZnje.
Drustveni je standard jedan od osnovnih preduvjeta
za uspjesnije izvrSavanje svakodnevnih zadataka
radnika kroz dodjelu stanova i zajmova za indivi-
dualnu izgradnju.
Prijasnjih godina jo$ je bilo i pozitivnih rezultata, ali
je danas to prakticki nerjesiv problem.
Sindikalna organizacija brine se i za mnoge druge
stvari: nabava zimnice, organiziranje kupnje robe na
kredit u odgovarajuéim robnim kué¢ama, organizacija
izleta i godiS$njih odmora, podrudje sporta i rekre-
acije, itd.
Sto se ti¢e izleta, nekadasnja tradicija i moguénost
visednevnih izleta, naZalost, morala se prekinuti,
opet zbog nedostatka sredstava. Ostali su samo jed-
nodnevni izleti, koji iziskuju minimalna sredstva.
Moramo nazalost konstatirati da je problem organi-
ziranih godi$njih odmora kroz sve prosle godine bio i
ostao — problem. Vlastito odmaraliSte ne posjeduje-
mo, time je sve receno.

OOSK »Elektroprenos« Zagreb osnovana je gotovo
istodobno kada i nElektroprenos« Zagreb, dakle po-
¢etkom 1957. godine, od komunista koji su se tad
nasli u novoosnovanom poduzecu. U to su doba pred
nasim drustvom stajali jog krupni zadaci intenzivne
izgradnje privrede i ekonomije zemlje, razvoja sa-
moupravnih socijalistickih odnosa i borba za pove-
¢anje zivotnog standarda radnika.

Svi ti zadaci stajali su dakako i pred komunistima
novoosnovanog »Elektroprenosa« u okvirima njiho-
ve osnovne djelatnosti — izgradnje i odrZzavanja elek-
troenergetskih prijenosnih postrojenja. OOSK, iako
malobrojna, od samog pocetka hrabro se suocila sa
svim problemima i zadacima pred kojima se nasla.
Svojom aktivnoscéu i na¢inom rada, OOSK uvijek se
nalazila u centru svih vaZznijih zbivanja u kolektivu,
daje znacajan doprinos u ostvarivanju poslovne poli-
tike, razvoju samoupravnih i socijalistickih odnosa
i razvoju dobrih meduljudskih odnosa, zbog ¢ega
uziva visok ugled u radnoj sredini.

Takvu ulogu i znac¢enje u kolektivu OOSK osigurala
je otvorenim demokratskim pristupom rjesavanju
problema, Sto znaci da se o svemu razgovara otvore-
no i drugarski.

Sastanci organizacije SK uvijek su otvoreni za sve
¢lanove kolektiva. Takav nain rada sigurno je
dao veliki doprinos razvoju samoupravnih odnosa u
nElektroprenosu«, za koji s pravom moZemo istak-
nuti da je viSe nego zadovoljavajuci.

OOSK je oduvijek vodila posebnu brigu i o kadrov-
skoj politici. Vodi se ra¢una o izboru i postavljanju
adekvatnih kadrova na radna mjesta, o doskolovanju
radnika u sistemu Skolovanja uz rad ili na seminari-
ma, teCajevima i sl.

Na dnevnom redu OOSK, od pocetka njezina posto-
janja do danas, ¢esto su se nasla krupna i vrlo vazZna
pitanja iz Zivota i rada prijenosne djelatnosti. U po-
¢etku je to bio razvoj djelatnosti, razvoj samouprav-
nih socijalistickih odnosa, rjeSavanje drustvenog i
osobnog standarda, bolja i funkcionalnija organiza-
cija elektroprivrede u republici, i sve smo te proble-
me rjeSavali uz manje ili viSe uspjesnosti.

Svojim radom uz pomoc¢ Sire drustvene zajednice
izgradili smo snazan elektroenergetski sistem koji
danas osigurava sigurno i kvalitetno opskrbljivanje
potroSaca el. energijom. U istom periodu izgradili
smo samoupravne socijalisticke odnose i podigli ih
na visoku razinu.

S drustvenim i osobnim standardom, naZalost, ne
bismo se mogli pohvaliti. On je od pocetka razvijan
paralelno s razvojem djelatnosti i dosegao je zado-
voljavaju¢u razinu oko dvadesetogodis$njice naseg
postojanja. Nakon toga on ponovno pada i danas na
tom planu imamo prisutne velike probleme.

OOSK »Elektroprenos« danas broji 46 ¢lanova, &to
iznosi 12,5% od ukupno zaposlenih. To je stavlja u
red vecih organizacija u op¢ini Trnje — Zagreb.




SPORTSKE AKTIVNOSTI

U okviru OOUR-a uspjeéno djeluju mnoge sportske
sekcije, koje okupljaju oko 60% nasih radnika.
Naroc¢itu aktivnost ima Kuglaéki klub, koji se natjece
u zagrebackoj ligi i za kojim stoje mnogi sportski
uspjesi u dugogodisnjem radu.

Osim toga potrebno je istaknuti aktivnost nogomet-
ne sekcije OOUR-a, streljackog kluba, Sahovske i
stolnoteniske sekcije. Izmedu mnogih natjecanja u
kojima djeluju sportske sekcije OOUR-a, najvrijed-
nije su Radnitke sportske igre elektroprijenosnih
organizacija Jugoslavije, kao svojevrsna sportska
priredba i manifestacija zajednickog druzenja i pri-
jateljstva.

Ponosni smo na uspjesno organizirane X. RSI — 1982.
godine, kojih je domacin i organizator bio nas OOUR.
Osnovna organizacija Sindikata u okviru svojih mo-
guénosti materijalno pomaZe sportske sekcije u nji-
hovu radu.

Osnivanjem OSIZ-a sporta i rekreacije na nivou Rad-
ne organizacije vjerujemo da ¢e se ostvariti i bolji
uvjeti za rad sportskih sekcija.
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ODMOR I REKREACIJA

STAMBENA SITUACIJA RADNIKA

Na podruéju odmora i rekreacije radnika, moramo
priznati, nisu postignuti neki vedi rezultati. NerijeSen
ekonomski poloZaj Elektroprivrede i poslovanje s
manjkom dohotka, nije omogucilo znatno izdvajanje
za tu svrhu.

Kako nemamo vlastito odmaraliSte tegko je organizi-
rati jeftino koriStenje godisnjih odmora. Pojedina&no
organizirani izleti za vrijeme praznika, bilo bi sve
¢ime bi se mogli pohvaliti.

U posljednjih nekoliko godina, Zakonom o zdrav-
stvenom osiguranju, omoguc¢eno nam je da 30-ak
radnika godisnje uputimo na aktivni odmor i rekrea-
ciju u trajanju od 2 tjedna.

Osnivanjem OSIZ-a sporta i rekreacije na nivou Rad-
ne organizacije o¢ekujemo da ¢e se i na tom podrué-
ju ubuducée postici vedi rezultati.

Imati stan na koristenje bitan je &inilac standarda
radnog ¢ovjeka. Kakva je situacija kod nas? Iz godi-
ne u godinu sve gora. ProSirivanjem kapaciteta, sva-
kim danom dolaze novi radnici, a stambena pitanja
se gotovo uopce ne rjesavaju.

Visegodiénje poslovanje bez dohotka nije omogucilo
obilatije izdvajanje za tu namjenu. Stambeni proble-
mi su se nagomilali i izgledaju danas nerjesivi.
Situacija je slicna u cijeloj Elektroprivredi Hrvatske,
pa je potrebna zajednic¢ka akcija i ve¢a izdvajanja za
stambenu izgradnju kako bi se ovaj problem malo
ublazio. :
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POPIS TRAFOSTANICA »ELEKTROPRENOS« — ZAGREB

(Stanje 1987. god.)

4

Snaga Snaga ukupno
Br. NAZIV STANICE Napon (kV) transformatora (MVQA) p
(MVA)
1. TUMBRI 400/110 2 % 300 600
UKUPNO: 400/110 2 transf. 600
2. MRACLIN 220/110 3x 150 450
3. MEDURIC 220/110 1x 150 150
UKUPNO: 220/110 4 transf. 600
4. KLARA 110/30 1x35 35
(1x35) reg. —
5. RAKITJE 110/30 40425 65
(1 x 30) reg. -
6. NEDELJANEC 110/35 2 x40 80
(1 x 50) reg. —
7. RESNIK 110/30 2 x 60 120
8. PRACNO 110/35 2x40 80
9. MEDURIC 110/35 20+31,5 51,5
10. ZABOK 110/35 2 x 40 80
11. POKUPLJE 110/35 2x40 80
12. BJELOVAR 110/35 2x20 40
(1 x20) reg. —
13. VIROVITICA 110/35 2x20 40
14. EVP LUDINA 110 = =
15. KOPRIVNICA 110/35 2x 20 40
16. JARUN 110/30 3x60 180
17. CAKOVEC 110/35 2x 22 44
18. IVANIC 110/35 22+20 42
19. RP PODSUSED 110 — =
20. LUDBREG 110/35 1x20 20
21. N. GRADISKA 110/35 2 x 20 40
22. KRIZEVCI 110/35 2x20 40
23. SAMOBOR 110/20 N =
24. ZDENCINA 110/20 = =
25. D.SELO 110/30 2x20 40
26. DARUVAR 110/35 2x20 40
27. VARAYDIN 110/35/10 = =
28. ZAPRESIC 110/20 - =
29. STRAZA 110/35 1x40 40
30. SVARCA 110/35 1x40 40
31. VIRJE 110/35 1x20 20
32. BOTINEC 110/20 - -
33. DUBEC 110/20 = o
34, ZELJEZARA 110/35 = -
35. TRPIMIROVA 110/10 - -
UKUPNO: 110/35/30 40 transfor. 1.257,5 MVA
4 req. tran. 135 MVA
OOUR »ELEKTROPRENOS« UKUPNO: 46 transf. 2.457,56 MVA
ZAGREB 4 reg. tran. 135 MVA
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POPIS DALEKOVODA »ELEKTROPRENOS« — ZAGREB

(Stanje 1987. god.)

Br. NAZIV DALEKOVODA Napon (kV) DuZina (km) Vodig¢i (mm?)
1. Tumbri— Ernestinovo (Kamensko) 400 134,6 Alée 3 x (2 x490)
2. Tumbri— Kriko I. (Sutla) 400 32,2 Al¢e 3 x (2 x490)
3. Tumbri— Kréko II. (Sutla) . 400 32,2 Alce 3x (2 x490)
UKUPNO: 400 199,0
4. Mraclin — Brinje 220 117,8 Alte 3x (2 x240)
5. Mraclin — TE Sisak 220 44,0 Al¢e 3 x 360
6. TE Sisak —Meduri¢ 220 45,0 Al¢e 3 x 360
7. Meduri¢ — Prijedor (Una) 220 32,0 Alce 3 x 360
8. Mraclin — Jajce (Una) 220 65,8 Alée 3 x 360
9. Mraclin — Cirkovci (gr. Slov.) 220 75,5 Al&e 3 x 360
UKUPNO: 220 380,1
10. Mraclin —Pra¢nol 110 35,1 Al¢e 3x 240
11. Mraclin —Pra¢no Il 110 35,1 Alce 3 x 240
12. Mraclin — Ludina 110 39,8 Alce 3x 240
13. Mraclin —Ivani¢ 110 28,0 Al¢e 3x 150
14. Mraclin — Resnik I 110 20,7 Alce 3x 240
15. Mraclin — Resnik II 110 20,7 Alée 3x 240
16. Mraclin — Tumbri I 110 20,8 Alée 3x 240
17. Mraclin — Tumbri IT 110 20,8 Alée 3x 240
18. Mraclin — Toplana 110 27,7 Al¢e 3 x (2 x 240)
19. Resnik — Toplanal 110; 8,3 Alce 3 x 240
20. Resnik — Toplana II 110 8,3 Alce 3x 240
21. Resnik—Jertovec 110 31,5 Alce 3 x 240
22. Resnik—D. Selo 110 12,9 Al¢e 3 x 240
23. Resnik—Ksaverl 110 16,6 Alce 3 x 240
24. Resnik —Ksaver Il 110 16,6 Alée 3x 240
25. Tumbri— Botinec 110 12,0 Alée 3 x (2x360)
26. Odcjep—XKlara 110 0,7 Al¢e 3x 150
27. Rakitje — Tumbril 110 15,6 Al¢e 3x 240
28. Rakitje — Tumbri II 110 15,6 Alée 3x 240
29. Rakitje —JarunlI 110 12,1 Al¢e 3x 240
30. Rakitje —JarunII 110 12,1 Alce 3x 240
31. Rakitje —PodsusedI 110 5,4 Alée 3 x 240
32. Rakitje —Podsused II 110 5,6 Alée 3x 240
33. Rakitje — Zapresic 110 7.8 Alée 3 x 240
34. Rakitje — Samobor 110 9,9 Alée 3x 240+ Al
. 3x120
35. Rakitje —Svarca 110 57,6 Al¢e 3 x 240
36. Rakitje —Zdencina 110 14,6 Alce 3 x 240
37. Rakitje — Toplana 110 27,5 Al¢e 3x 150
38. Samobor — Brestanica (Sutla) 110 16:7 Alce 3 x 240
39. &varta — Vinodol (Vrbovsko) 110 50,6 Alce 3 x 240
40. Zdencina — Pokuplje 110 24,4 AlEe 3x 240
41. Pokuplje — Gojak 110 38,1 Al¢e 3 x 240
42. Gojak — Vinodol (Vrbovsko) 110 17,7 Alce 3 x 240
43. Zabok —Podsused 110 26,0 Alce 3 x 240
44, Zabok — Jertovec 110 29,8 Alce 3x 240
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(Stanje 1987. god.)

Br. NAZIV DALEKOVODA Napon (kV) Duzina (km) Vodié¢i (mm?)
45. Zabok — Tuhelj (pod 35 kV) 110 16,1 Alée 3x 240
46. Zabok — StraZa 110 30,6 Alée 3x 240
47. Ivanec— Straza (pod 35 kV) 110 33,6 Alée 3x 240
48. Nedeljanec — Jertovec 110 36,3 Alée 3x 240
49. Nedeljanec — Formin (gr. Slov.) 110 22,7 Al¢e 3x 240
50. Nedeljanec — Sjtor (granica) 110 30,7 Alée 3x 150
51. Nedeljanec— Cakovec 110 18:7 Al¢e 3x 150
52. Nedeljanec—HE VarazdinI 110 7 Alce 3 x 240
53. Nedeljanec — HE Varazdin II 110 7.1 Alée 3 x 240
54. Nedeljanec — Varazdin 110 10,4 Al¢e 3 x 240
b55. Koprivnica — KriZevci 110 32,4 Alce 3x 240
56. Koprivnica —Bjelovar 110 32,1 Alée 3x 240
57. Koprivnica — Virje 110 22.3 Alée 3x 240
58. Koprivnica —Ludbreg 110 19,5 Al¢e 3x 240
59. Ludbreg—HE (?akovec 110 12,3 Al¢e 3x 240
60. HE Cakovec — Cakovec 110 123 Alce 3x 240
61. HE Cakovec — Prelog 110 10,0 Al¢e 3 x 240
62. Prelog—HE Dubrava (pod 35 kV) 110 10,0 Alce 3x 240
63. Bjelovar —Ivani¢ 110 37,6 Alée 3x 150
64. Praéno—B. LukalI (Una) 110 35,1 Al¢e 3 x 240
65. Pra¢no—B. Luka II (Una) 110 35,1 Alc¢e 3x 240
66. Prac¢no— TE Sisak 110 5,4 Al&e 3 x 240
67. Pra&no —Zeljezara 110 5,4 Alée 3x 240
68. Praéno—EVP Sunjal 110 17,2 Alte2x 95
69. Pra¢no—EVP Sunja Il 110 17,2 Alée2x 95
70. Pra¢no — Glina 110 25,4 Alce 3x 240
71. Meduri¢ — Kutina 110 11,1 Alc¢e 3 x 240
72. Kutina — Ludina 110 23,6 Al¢e 3 x 240
73. Meduri¢ — EVP Novska I 110 15.3 Alce2x 9b
74. Meduri¢ — EVP Novska I1 110 15,3 Alée2x 95
75. Meduri¢ — Daruvar 110 31,4 Al¢e 3x150+3x240
76. Daruvar — Virovitica 110 40,2 Al¢e 3x150+3x240
77. Meduri¢ — N. Gradigka 110 53,2 Alée 3x 240
78. N. Gradiska —Sl. Pozega 110 31,7 Al¢e 3 x 150
79. Virovitica— P. Slatina (Cabuna) 110 21:1 Al¢e 3 x 240
80. TE Sisak — Meduric¢ 110 46,1 Al¢e 3x 150
81. TE Sisak — Kutina 110 33,8 Alce 3x 150
82. TE Sisak — Zeljezara 110 4.3 Alce 3x 240
83. D. Selo —KriZevci 110 36,3 Alce 3x 240
84. Vojni¢ — Slunj (pod 35 kV) 110 30,4 Alée 3x 240
85. Kabel Jarun —EL-TO 110 4.0 Al3x1x1000
86. Kabel Trpimirova — TE-TO 110 7,0 Al3x1x1000

UKUPNO: DV 110 kV 1.667,8 km

Kabel 110 kV 11 km

UKUPNA DUZINA DV 400 kV 199,0 km

UKUPNA DUZINA DV 220kV 380,1 km

UKUPNA DUZINA DV i KB 110 kV 1.678,8 km

SVEUKUPNA DUZINA VODOVA

»yELEKTROPRENOSA« —ZAGREB 2.257,9 km
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KARTA

ELEKTROPRIVREDNIH POSTROJENJA
400 — 200 — 100 kV

STANJE 1987.
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HIDROELEKTRANA
TERMOELEKTRANA
TRAFOSTANICA 400 kV
TRAFOSTANICA 220 kV
TRAFOSTANICA 110 kV
RAZVODNA STANICA
DALEKOVOD 400 kV
DALEKOVOD 220 kV
DALEKOVOD 110 kV
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IZDAVAC:
ELEKTROPRENOS ZAGREB

REDAKCIJSKI ODBOR:
PALIC MARKO

LOGARIC TOMISLAV
LASTRIC NIKOLA

AUTOR TEKSTA:
ELEKTROPRENOS ZAGRER
UREDNIK:

LASTRIC NIKOLA

LEKTOR:

DULCIC PERE

KOREKTOR:

MIRJANA STUCKA
ORGANIZACIJA I PRIPREMA:
PRIVREDNI VJESNIK — AGEMA, ZAGREB
GRAFICKO OBLIKOVANJE:
DOGAN NENAD
FOTOGRAFIJA:

GUBEROVIC ZELJKO

GAL ZVONIMIR
ELEKTROPRENOS ZAGREB
DIJAGRAMI:
ELEKTROPRENOS ZAGREB
HUSS ZLATKO

KARTA:

HUSS ZLATEO

TISAK:

NASA DJECA ZAGREB
NAKLADA:

1000 PRIMJERAKA
GODINA:

1987.
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